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ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOtY

§ 1. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie wchodzi w skfad Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgcych w Odolanowie.

§ 2. Siedzibg Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie jest budy-
nek przy ulicy Krotoszynskiej 121 w Odolanowie.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumiec czteroletnie Liceum Ogél-
noksztatcgce im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie, w ktérym prowadzone sg trzyletnie oddziaty
ponadgimnazjalne, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,
zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 4. Nauka w szkole jest bezpfatna.

§ 5. Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach:

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

im. Wtadystawa Jagietty

ul. Krotoszynska 121,

63-430 Odolanéw

tel. 62 733 13 16

§ 7. Szkota postuguje sie pieczecig okragta. Ttoczona pieczec okragta zawiera posrodku wize-
runek orta, a w otoku napis: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Wiadystawa Jagietly w Odolanowie.

§ 8. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje 4 lata dla absolwentéw szkét podstawowych. Od
1 wrzesnia 2019 r. do konca kwietnia 2022 r. cykl ksztatcenia wynosi 3 lata dla absolwentéw szkot
gimnazjalnych.

§ 9. W szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych ucznidéw.

§ 10. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest jeden
rok szkolny.

§ 11. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdfrocza:

1) | pdirocze- trwa od 1 wrzesnia do korica stycznia;
2) |l pétrocze - trwa od 1 lutego do konca zajec szkolnych w danym roku szkolnym.

§ 12. Szkota posiada hymn, sztandar, patrona oraz logo.

§ 13.Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw
i osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowi-
ska, przedstawienia szkolnego. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

§ 14. Organem prowadzgcym Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Witadystawa Jagietty w Odolanowie
jest Gmina i Miasto Odolanéw, Rynek 11, 63-430 Odolandw.

§ 15. Organem nadzorujgcym Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie
jest Wielkopolski Kurator Oswiaty, ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 16. Szkota jest jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad Zespotu szkét Ogodlnoksztatcgcych
w Odolanowie, dla ktérego obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Odolanowie.



1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 17. Misja Szkoty - ,Dajemy Ci skrzydta, wskazujemy drogi, wyruszy¢ musisz samodzielnie”.
§ 18. Model absolwenta
Absolwent szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw.

Absolwent szkoty to mtody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu
i narodu.
Absolwent szkoty to cztowiek:

f) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
g) twdrczo myslacy,

h) umiejacy skutecznie sie porozumiewad,

i) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalig,

j) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

Absolwent szkoty to cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczestwo wtasne i innych, aktyw-
ny, ciekawy swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samo-
dzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista, to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wta-
Sciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.

Absolwent Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Wiadystawa Jagietty w Odolanowie to cztowiek
wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§ 18. Wyposazanie ucznidow w wiedze i umiejetnosci okresSlone w dokumentacji programowej

szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

umozliwienie uczniom realizacji obowigzku nauki;

prawidtowe realizowanie programow nauczania z uwzglednieniem podstawy programowej;
wiasciwe wykorzystanie posiadanych srodkéw dydaktycznych;

stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania, prowadzenie zaje¢ wspomagaja-
cych rozwdj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidow w zakresie wybranych przedmiotéw naucza-
nia;

zapewnienie uczniom pefnego rozwoju fizycznego, umystowego i moralno-emocjonalnego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$é udziatu w dziata-
niach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecz-
nym;

ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia inno-
wacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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9) mozliwos$¢é prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

10) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéow przybywajacych z zagranicy.

§ 19. Ksztattowanie wtasciwych postaw spoteczno-moralnych wsréd ucznidéw poprzez:

1) prace wychowawczg nauczycieli;

2) ksztatcenie obywatelskich i patriotycznych postaw wsréd ucznidw;

3) systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowan uczniéw;

4) wyrabianie spotecznie pozgdanych cech osobowosci;

5) wspieranie dziafalnosci Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu klasy i szkoty;

6) przygotowanie do samorzgdnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

8) promowanie zdrowego trybu zycia.

§ 20. Sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozli-
wosci szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu wychowankowi i uczniowi warunkéw niezbednych do petnego rozwoju
przez dostosowanie metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

2) zapewnienie wychowankom i uczniom opieki wychowawczej;

3) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i uczniom,
rodzicom i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnienie wychowankom i uczniom opieki zdrowotnej;

5) organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla wychowankdéw i ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

6) zindywidualizowang prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych.

§ 21. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej po-
przez:

1) nauke jezyka ojczystego, wtasnej historii i kultury;

2) mozliwos¢ uczeszczania na lekcje religii, etyki oraz zajeé przygotowujgcych do zycia w rodzinie
w ramach planu nauczania szkoty dla uczniow, ktérych rodzice lub prawni opiekunowie wyra-
zajq takie zyczenie;

3) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.

§ 22. Udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub lo-

sowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznia;

organizowanie w miare potrzeb nauczania indywidualnego;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

organizacje wycieczek integracyjnych;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami (stuzba zdrowia,
MGOPS, Urzad Gminy i Miasta, Centrum Wiara-Nadzieja-Mitos$¢).

§ 23. Rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:
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1) rozpoznawanie potencjalnych zainteresowan ucznia i umozliwianie ich rozwijania;
2) stwarzanie warunkow organizacjom szkolnym do prowadzenia réznych form pracy;
3) organizowanie, w miare posiadanych srodkow, réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych

z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw;

4) pomoc w przygotowaniu ucznidw i uczestnictwo w konkursach, olimpiadach i zawodach spor-
towych.

§ 24. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie, remontowanie i modernizowanie pomieszczen szkolnych;

2) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku harmonogramem;

3) dorazne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw;

4) organizowanie wycieczek i imprez szkolnych zgodnie z ustalonym regulaminem;

5) utrzymywanie sal lekcyjnych, urzadzen sanitarnych w statej czystosci i petnej sprawnosci;

6) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drég ewakuacyjnych w spo-
sob wyrazny i trwaty.

§ 25. Szczegdétowe wymagania wobec szkoty ponadpodstawowej okresla Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek oswiatowych.

§ 26. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny przygotowany w oparciu o prze-
prowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, dosto-
sowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 27. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty lub placéwki.

§ 28. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw w daze-
niu do rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie, przed za-
grozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat, w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.

§ 29. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu za-
grozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata przez zespét Rady Pe-
dagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

§ 30. Raport z diagnozy przekazywany jest nie rzadziej niz raz na cztery lata Radzie Pedagogicz-
nej oraz Radzie Rodzicow.

§ 31. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania raportu przekazaé wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 1l

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 32. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 33. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te

organy.

§ 34.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty, petnigcym funkcje za-

rzadcze.

2. Dyrektor kieruje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg dziatalnoscig szkoty.

3. Dyrektor opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz przydziat czynnosci dla nauczycieli;

nadzoruje opracowanie planu pracy szkoty;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

opracowuje tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

opracowuje zakresy obowigzkéw dla pracownikdéw szkoty;

kieruje catoksztattem dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

czuwa nad prawidtowa realizacjg obowigzku szkolnego;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zezwolen na spetnienie obowigzku
szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z opinig lub orzeczong nie-
petnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne, zajecia logope-
dyczne i zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Peda-
gogiczng;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i organiza-
cjami spotecznosci lokalnej;

zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki;

petni nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

dokonuje oceny nauczycieli;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j;

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pracownikow szkoty;

sprawuje opieke nad mtodymi nauczycielami (stazystami) podejmujacymi swojg pierwsza
prace w szkole;

nadaje stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

m) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej — prowadzi i przygotowuje zebrania;

n)
o)

kieruje dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow szkolnych i tere-
now wokot szkoty;

8) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw administracyjnych szkoty;

10) przyznaje nagrody i premie zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania;

11) decyduje o wewnetrznej organizacji szkoty;

12) decyduje o wykorzystaniu Srodkéow finansowych;
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13) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacji oraz wystepuje do organu prowadzg-
cego o ich przydziat;

14) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty problemowo-
zadaniowe;

15) reprezentuje szkote na zewnatrz i podpisuje dokumenty i korespondencje;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa;

17) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow zestaw pod-
recznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej cztery lata szkolne;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikdw obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

20) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdro-
wotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki;

21) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 35. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania uzyskiwany przez szkote;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkotfe
oraz stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) bezpieczenstwo pieczecii drukéw Scistego zarachowania;

6) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni wyznaczony nauczyciel.

§ 36. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytato-
ra) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 37. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 38. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych za-
dan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 39. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

§ 40. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujaw-
niania poruszanych na posiedzeniach RP spraw, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 41. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
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§ 42. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej oraz zatgczniki do protokotdw sporzgdzane sg

z wykorzystaniem technologii informatyczne;.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 43. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej dotyczg w szczegdlnosci:

zatwierdzenia plandw pracy szkoty;

zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzi-
cow;

ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia szkoty.

§ 44. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

whioski Dyrektora szkoty dotyczgce odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 45. Ponadto Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty, ktéry nie zdat egzami-
nu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wyraza zgode na przystgpienie ucznia do egzaminéw poprawkowych z dwéch obowigzkowych
zajec edukacyjnych;

moze wystgpi¢ o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub innych funkcji kierowni-
czych w szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
przygotowuje projekt zmian do statutu;

10) podejmuje uchwaty w sprawach wynikajgcych z innych przepiséw.

§ 46. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapro-
szone przez przewodniczgcego rady za zgodg lub na wniosek rady.

§ 47. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

§ 48. Rada Rodzicdw dziata na podstawie , Regulaminu Rady Rodzicéw”.

§ 49. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow przed innymi organami szkoty.

§ 50. W sktad Rady Rodzicdow wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu

szkolnego. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

1)
2)

§ 51. Protokoty z posiedzen Rady Rodzicéw sg wykonywane w formie elektronicznej.

§ 52. Szczegotowe kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 53. Rada Rodzicdw wspétuczestniczy w realizacji zadan ogdlnoszkolnych, a przede wszystkim:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty;
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3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
4) wskazuje przedstawiciela biorgcego udziat w komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;
5) wnioskuje w sprawie oceny pracy nauczycieli (z wyjatkiem nauczyciela stazysty);
6) deleguje swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru-
jacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
7) opiniuje w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;
8) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
9) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom dziatajgcym w szkole;
10) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty;
11) zapoznaje sie organizacjg i warunkami realizacji procesu nauczania;
12) wspotdziata z Dyrektorem szkoty i Srodowiskiem spotecznym dla zapewnienia petnej realizacji
obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniéw;
§ 54. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
w danym roku szkolnym.
§ 55. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego, zgod-
nie z ktérym wybiera organy Samorzadu.
§ 56. Samorzad Uczniowski stoi na stazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy wa-
runki ich wspétdziatania z rodzicami i nauczycielami.
§ 57. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
§ 58. Samorzad Uczniowski, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przed-
stawiac Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, takich jak, np.:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
3) wyrazanie opinii dotyczacych probleméw mtodziezy;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego w tym organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowe i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i zainteresowaniami w porozumieniu
z dyrektorem z zachowaniem proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wtasnych za-
interesowan;
5) wydawanie gazetki szkolnej, prowadzenie radiowezta i kroniki;
6) zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrdod stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag
do opinii 0 uczniach;
7) udziatu przedstawicieli samorzadu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuniczych;
8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
9) prowadzenia sklepiku szkolnego, z ktérego zyski przeznaczone sg na dziatalno$é Samorzadu;
10) dysponowania funduszami Samorzgdu Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem.
§ 59. Szczegodtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§ 60. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela-opiekuna samorzadu.
§ 61. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ ROZSTRZYGANIE SPO-
ROW POMIEDZY NIMI

§ 62. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

§ 63. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

§ 64. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 65. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

§ 66. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do rea-
lizacji konkretnych dziatan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie narusza-
jac kompetencji organu uprawnionego.

§ 67. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.

§ 68. Dyrektor szkoty koordynuje wspoétprace Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicéw i Samorzg-
dem Uczniowskim.

§ 69. Dyrektor szkoty uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicéw i Samo-
rzagdu Uczniowskiego.

§ 70. Przedstawiciele Rady Rodzicdw uczestniczg w uroczystosciach szkolnych.

§ 71.1. Dyrektor, rodzice i nauczyciele szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wycho-
wania i ksztatcenia dzieci:

2. Rodzice zostajg zapoznani z zatozeniami dydaktyczno - wychowawczymi danej klasy na zebra-
niach klasowych rodzicow.

3. Wychowawca klasowy jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw i rodzicéw z zasadami oce-
niania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i klasyfika-
cyjnych.

4. Rodzice otrzymujg rzetelng informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, poste-
pow i przyczyn trudnosci w nauce poprzez informacje pisemne lub ustne.

5. Rodzice mogg wyrazi¢ i przekaza¢ swojg opinie na temat pracy szkoty organowi sprawuja-
cemu nadzor.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka na zajeciach dydaktycznych; w przypadku dorostego ucznia swoim podpisem
potwierdzajg jego samodzielne usprawiedliwienie.

7. Uczen moze by¢ zwolniony ze wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub
zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
a takze z pracy przy komputerze na zajeciach z informatyki; podstawg do tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza, w przypadku wychowania fizycznego wskazanie, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie
moze wykonywac oraz przez jaki okres.
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8. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu; jezeli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja w planie na pisemng prosbe rodzica uczern moze nie uczeszczaé na te zajecia.

9. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie: ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 72. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg re-
prezentacje tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§ 73. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 74. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbo-
wej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§75. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong nie jest Dyrek-
tor, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporéw w trybie negocjacji, w kté-
rych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organdw.

§ 76. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotfu ze spo-
tkania mediacyjnego, ktére podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustale-
nia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot
zawiera zdanie odrebne.

§ 77. Sprawy sporne miedzy organami szkoty, innymi niz Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor.

§ 78. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.

§ 79. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu.

§ 80. O swoim rozstrzygnieciu sporu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zain-
teresowanych w ciggu 14 dni od zatozenia informacji o sporze. Decyzja Dyrektora podjeta po roz-
patrzeniu sprawy jest ostateczna.

§ 81.1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor powotany
zostaje Zespdt Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu or-
ganow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2. Zespo6t Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony mediacyjne sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiga-
zanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 82. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

§ 83. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécié do strony , przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

§ 84. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL V
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ORGANIZACJA SZKOtLY

§ 85. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw Swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego wydane przez MEN.

§ 86. Szczegdtowaq realizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

§ 87. Arkusz organizacyjny opracowuje dla szkoty Dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
a zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

§ 88. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 89. Szkota realizuje pieciodniowy tydzien pracy. Obowigzkowe zajecia lekcyjne we wszystkich
klasach odbywaija sie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 89a.1. Szkota moze wprowadzi¢ zdalne nauczanie w wypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w szkole.

2. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania nauczyciele mogg korzysta¢ z wszelkich dostep-
nych metod zdalnego nauczania z wykorzystaniem Internetu oraz wskazywac¢ uczniom materiatéw
zamieszczonych w Internecie, telewizji i innych mediach.

3. Obowigzkiem ucznia jest:

1) odbieranie wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli,

2) pracawdomu,

3) wykonywanie zalecen nauczycieli,

4) odsytanie zaleconych przez nauczycieli zadan,

5) uczestnictwo w zdalnych zajeciach zorganizowanych przez nauczycieli.

4. Zdalna praca ucznia moze by¢ oceniana zgodnie z trybem oceniania ustalonymi w paragrafie
189a.

§ 90. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow.

§ 91. Organizacje zajec statych, zajec rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, za-
je¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw nie-
petnosprawnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy
umysfowej.

§ 92.1. Uczniom niepetnoletnim za pisemng jednorazowg zgodg rodzicow/prawnych opieku-
néw, a uczniom petnoletnim za ich pisemng zgodg szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Od momentu zfozenia pisemnej zgody, udziat ucznia w tych zajeciach jest obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen wyrazg wole uczestni-
czenia w zajeciach zaréwno z religii, jak i etyki, szkota umozliwi im udziat w zajeciach z obu przed-
miotow, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkol-
nych.

4. Zajecia z religii/etyki s organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej ucznidw.

5. Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
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6. W przypadkach, gdy na zajecia religii/etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw Dyrektor szkoty
przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego, organ prowadzgcy w porozumieniu z wfasci-
wym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii/etyki w grupach miedzysz-
kolnych jednej ze szkot.

7. W sytuacjach jak w ustepie 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
w grupach miedzyszkolnych.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat zardwno na zajecia z religii i etyki przy wyliczaniu sredniej odpo-
wiednio z ocen rocznych lub korcowych klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne
uzyskane zaréwno z religii jak i etyki. Na Swiadectwo szkolne wpisuje sie pozioma kreske, jezeli
uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke; ocene z religii albo etyki (bez wskazywania z jakich
zajec jest ta ocena).

9. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze zwierzchnie
kosciofa lub zwigzku wyznaniowego.

§ 93.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach, a uczen petnoletni moze taki sprzeciw zgtosi¢ samodzielnie.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promo-
cje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 94. W czasie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych, ustalonych
przez Dyrektora, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

§ 95. W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posia-
dajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw nie-
petnosprawnych lub specjalistow.

§ 96. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, 10 minut, jedna - 15 minut.

§ 97. Decyzje o podziale oddziatu na grupy podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 98. Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych i informatyki,
jesli liczba ucznidw wynosi powyzej 24, a wychowania fizycznego - jesli liczba uczniéw wynosi co
najmniej 26.

§ 99. Szkota organizuje dodatkowe zajecia z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych ucznidow.
Zajecia te mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

§ 100. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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§ 101. W szkole odbywaja sie praktyki pedagogiczne studentow uczelni ksztatcgcych nauczycie-
li na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a uczelnia, lub za zgoda Dyrektora.

§ 102.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eks-
perymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicéw i Sa-
morzadu Uczniowskiego.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktdrych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dy-
plomowanych.

4. Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest zgodnie z art. 45. ustawy Prawo oswiatowe.

§ 103. Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada :

1) 9 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem do nauki;

2) pracownie komputerowg z serwerownig;

3) biblioteke szkolng z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) z 10 stanowi-
skami;

4) pokdj nauczycielski

5) kancelarie szkoty;

6) wielofunkcyjny gabinet pedagoga szkolnego i higienistki szkolnej;

7) aule;

8) sanitariaty;

9) szatnie;

10) wielofunkcyjne boisko szkolne ,,Orlik”

11) sale ¢éwiczen;

12) 2 korty tenisowe;

13) sale gimnastyczng udostepniana przez inna szkote;

14) pomieszczenia gospodarcze;

15) ogrédek meteorologiczny.

§ 104. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty, za-
pewnienia pomocy materialnej uczniom poprzez:

1) wspodtprace Dyrektora szkoty z rodzicami na ptaszczyznie kontaktéw indywidualnych i udziatu

Dyrekcji w zebraniach Rady Rodzicéw;

2) wspodtdziatanie rodzicéw i nauczycieli na ptaszczyznie kontaktéw indywidualnych i zebran z ro-
dzicami;

3) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez ucznidéw;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie, za zgodg rodzicéw, do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;
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5) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, slubowania klas I, imprez klasowych i ogdlnoszkolnych, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentoéw itp.);

6) podejmowanie przez rodzicow dziatan na rzecz szkoty;

§ 105. Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

Swiadczgcym poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie:

1) organizacji specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, odpowiednio do
rozpoznanych u nich potrzeb;

2) respektowania zalecen lekarzy specjalistéw oraz zalecen opinii i orzeczen poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej dotyczgcych ucznidw szkoty;

3) organizacji na terenie szkoty zaje¢ integracyjnych, pogadanek i warsztatéw dla nauczycieli
uczniéw przy udziale zapraszanych specjalistéw z poradni i innych instytucji Swiadczacych po-
moc dzieciom i rodzicom;

4) organizacji spotkan rodzicéw z przedstawicieli poradni i innych instytucji w celu wspierania ich
funkcji wychowawczych, rodzinnych lub zyciowych;

5) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 106. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali na-
uke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z nauki

i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 107. W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycz-
nym Dyrektora szkoty.

§ 108. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowol-
nej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatann, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 109. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé¢ edukacyj-
nych moze sprawowac petnoletni wolontariusz.

§ 110. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

§ 111. Wolontariusze, prowadzacy zajecia edukacyjne, powinni posiada¢ odpowiednie kwalifi-
kacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli ob-
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owigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych prze-
pisOw.

§ 112. Tryb wytaniania rady wolontariatu dziatajgcego na terenie szkoty i jej sktad a takze spo-
sob ustalenia z Dyrektorem szkoty dziatan z zakresu wolontariatu na dany rok reguluje regulamin
wolontariatu.

§ 113. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie ukonczenia szkoty potwierdzajgcego aktyw-
nos$¢ spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 114. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i in-
ne organizacje, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

§ 115. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§ 116. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji mogg braé udziat z gtosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 117. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

§ 118. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdéw szkoty
w miare mozliwosci.

§ 119. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 120. Szkota prowadzi wspodtprace z instytucjami i organizacjami:

1) Gminno-Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Odolanowie;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim;

3) Komenda Powiatowa Policji w Ostrowie Wielkopolskim;

4) TPD w Odolanowie;

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim;

6) osrodkami doradztwa zawodowego;

7) Odolanowskim Stowarzyszeniem Kulturalno - Edukacyjnym ,Jagiellonczyk”;

8) Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Odolanowie;

9) PaTPORTem

10) Klubem Honorowych Dawcéw Krwi w Odolanowie;

11) Schroniskiem dla bezdomnych zwierzagt w Wysocku Wielkim;

12) Instytutem Fizyki Molekularnej PAN w Poznaniu — Zaktadem Fizyki Niskich Temperatur w Odo-
lanowie;

13) Polsko Niemiecka Wspodtpracg Mtodziezy;

14) Klubem Szkét UNICEF;
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15) oraz innymi instytucjami dziatajgcym na rzecz szkét.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LO-

KALNYM

§ 121. Szkota wspodtdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom

z Dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

§ 122. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan

statutowych szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie da-

nych osobowych.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

§ 123. Kontakty rodzicéw ze szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

zebran okresowych ogoétu rodzicow ucznidw danego oddziatu z wychowawcg oddziatu, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidw danego oddziatu bgdz nauczycielami, zwotywanych
zinicjatywy Dyrektora lub na wniosek rodzicow lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany
przez Dyrektora;

spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami, niekolidujacych
z rozktadem zajeé lekcyjnych;

informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

przedktadaniu przez rodzicéw ucznidw opinii i wnioskéw dotyczgcych pracy szkoty.

§ 124. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami:

zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi na zebra-
niach informacyjnych organizowanych dla rodzicow;

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezagcych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej podczas sSrodrocznych spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspaélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora.

§ 125. Wspotpraca wychowawcéw z rodzicami:

spotkania klasowe z rodzicami (wedtug harmonogramu);

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
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5) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) omawianie spraw dotyczgcych ucznidw i szkoty;

7) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentoéw itp.);

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow;

9) indywidualne rozmowy, kontakty z rodzicami;

10) wspdlne wizyty wychowawcy i pedagoga w domach ucznidéw stwarzajacych problemy wycho-
wawcze;

11) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajgcych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji poprzez
dziennik internetowy Ilub w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow, kontakty osobiste;

12) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniéw (za zgodg rodzicow) do po-
radni psychologiczno- pedagogicznej;

13) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé¢ edukacyjnych i nagannym zacho-
waniu.

§ 126. Rodzice majg prawo do:

14) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

15) rzetelnej informacji o postepach w nauce, frekwencji i zachowania dziecka;

16) wsparcia ze strony szkoty w razie problemdéw wychowawczych;

17) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na spra-
wy szkoty.

§ 127. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) poswiecac swdj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach nie-
obecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka;

4) angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach i wspétdzia-
ta¢ w organach szkoty;

5) informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 128. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia i przysztego zawodu.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

§ 129. WSDZ realizowane jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [;
wybrane godzin z wychowawcg oraz zajecia z poszczegdlnych przedmiotow we wszystkich kla-
sach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych i szkét policealnych dla klas programowo najwyz-
szych;

pomoc psychologiczno - pedagogicznej w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i za-
wodu dla wszystkich klas;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawo-

dowych,

b) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu

zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla

uczniéw niedostosowanych spotecznie,
upowszechnianie wsrdd uczniéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym zapo-
trzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostep-
nych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
§.130. Plan dziatan szkoty z zakresu WSDZ na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy

w porozumieniu z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 131. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty oraz waznym ogniwem w realizacji programu

dydaktyczno-wychowawczego.

§ 132. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania poprzez roz-

ne formy rozwijajgce zainteresowania zajec czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§ 133. Z biblioteki korzystajg uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

§ 134. Zadaniem biblioteki jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno - komuni-
kacyjnymi;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniédw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

20



9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

10) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania, wrazliwo$¢é kulturalng i spoteczng w tym
propagowanie wolontariatu;

11) podtrzymywanie tozsamosci narodowej oraz regionalnej.

§ 135. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkéw finansowych na dziatalno$é biblioteki;

5) inspirowanie wspofpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw bi-
bliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztat-
cenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 136. Biblioteka nie rzadziej niz co 4 lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioréw

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

ROZDZIAL XI
SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ ORAZ WSPIERANIA
UCZNIOW

§ 137. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia oraz
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

§ 138. Kazdy uczen szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologiczny-
mi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdol-
nien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

§ 139. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlektej;

7) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edu-

kacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg;
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11) z zaburzen zachowania i emocji.

§ 140. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

§ 141. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzanej na terenie
szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocga psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

§ 142. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 143. Bezposredni nadzér nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej sprawuje Dyrektor szkoty, a funkcje koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy petni pedagog.

§ 144. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.

§ 145. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole oraz pedagog szkolny.

§ 146. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznia;

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

§ 147. Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpic:

1) uczen;

2) rodzic lub opiekun prawny ucznia;

3) Dyrektor;

4) wychowawca oddziatu;

5) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
6) pielegniarka szkolna;

7) poradnia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajgca na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 148. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, roz-
wijajgcych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

§ 149. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzi-
nach pracy pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzi-
nach pracy pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicédw organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 150. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniami:

1) w szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadaja-
cym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecz-
nym lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem spofecznym, zwany dalej zespotem wspie-
rajacym;

2) w sktad zespotu wchodzgy: pedagog, wychowawcy oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z da-
nym uczniem;

3) dla ucznidw, o ktérych mowa w punkcie 1), zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indy-
widualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny na okres biezgcy rok szkolny.

§ 151. Zespot przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 152. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 153. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwtocznie za-
wiadamia sie rodzica w formie pisemnej, a wychowawca przekazuje informacje na spotkaniu z ro-
dzicem.

§ 154. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim
zawartych.

§ 155. Zasady organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej pozostatym
uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy po-
mocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

§ 156. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng na-
uczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy i informuje o tym wycho-
wawece klasy.

§ 157. Wychowawca klasy informuje nauczycieli i rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka.

§ 158. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczagcych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania me-
tod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 159. Rodzic / prawny opiekun ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jego dziecku w catosci lub z czesci zalecen; odmowa sktadana jest na pismie do Dy-
rektora szkoty.

§ 160. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WSPOLDZIAtANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNIC-
TWO | SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM | RODZICOM

§161.1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspot-
udziale poradni.

2. Na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:
1) ztrudnosSciami dydaktycznymii wychowawczymi;
2) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

3. Wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych.

4. Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja.

5. Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare posia-
danych srodkow finansowych.
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6. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw, uczest-

niczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie

poradni.

§ 162. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych ko-

rzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1)
2)
3)
4)

zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

§ 163. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szko-

ta nawigzuje wspodtprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sgdowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczy-
mi;

innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

ROZDZIAL XIll
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 164. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
§ 165. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni mogg by¢ pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

nauczyciel - wychowawca;

pedagog szkolny;

bibliotekarz;

nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

nauczyciel specjalista.

§ 166. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

§ 167.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg w oparciu o plan

dydaktyczny /wynikowy/ lub rozktad materiatu i plan wychowawcy klasy. Nauczyciel odpowiada za

jakosc¢ i wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)
3)

2. Nauczyciel jako cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
przestrzegania statutu szkoty;

przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;
zachowania tajemnicy obrad;
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4) zdawania sprawozdan z wykonania przydzielonych mu obowigzkéw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych przed Radg Pedagogiczna.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1) dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej;

2) ksztatci¢ i wychowywaé ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecz-
nej i szacunku do pracy;

3) dbad o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy narodami;

4) realizowaé program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, osiggajagc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie
pracy szkoty;

5) wzbogacaé wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

6) wspiera¢ swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie indywi-
dualnych potrzeb uczniéw;

8) dostosowaé¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia;

9) dbad o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw, przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzagdzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

10) tworzy¢ warunki do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidbw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;

11) ksztattowac umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

12) indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

13) informowad rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

14) rzetelnie i systematycznie przygotowac sie do zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z zasa-
dami wspotczesnej dydaktyki;

15) prowadzi¢ obserwacje w celu rozpoznawania u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

16) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote;

17) uczestniczy¢ w konferencjach Rady Pedagogicznej i wszystkich spotkaniach z rodzicami organi-
zowanych przez szkote;

18) sumiennie petni¢ dyzury;

19) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu i zaje¢ pozalekcyjnych;

20) dbac o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

21) informowac rodzicéw i ucznidw o wewnatrzszkolnym ocenianiu i klasyfikowania uczniow;
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22)

23)

24)

w ramach zajeé opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniéw, nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organi-
zowania zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w tym przygotowania ich
do udziatu ich w konkursach i olimpiadach;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowac wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami WO;

kontrolowaé obecnos¢ ucznidw na zajeciach i podejmowac czynnosci wyjasniajgce przyczyny
nieobecnosci.

4. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy

psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé¢ dodatkowych;

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i

behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

5. Obowigzki nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualnej.
nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole oraz innymi dokumentami regulujgcymi zasady bezpieczennstwa w szkole;

nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warun-
kom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunie-
cia usterek a do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia za-
je¢ w danym miejscu,
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

b) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow ucznia nie-
petnoletniego; jesli jest to nagly wypadek powiadomic dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac za-
uwazone btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakorczeniu,

e) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, za-
pewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

6. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami, dyzury nau-

czycieli rozpoczynajg sie 5 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji;

wszyscy nauczyciele zobowigzani sy do zapoznania sie z planem dyzuréw oraz sumiennego

i aktywnego ich petnienia;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinfor-

mowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

dyzurni nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw oraz za-

bezpieczenie majatku szkolnego;

dyzurni nauczyciele dbajg o to, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty;

dyzur rozpoczyna sie wraz z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe, po dzwonku na lekcje opie-

ke nad uczniami przejmujg nauczyciele majacy lekcje w danej klasie;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela majgcego w danym dniu zaplanowany dyzur, jego ob-
owigzki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

nauczyciele zobowigzani sg informowac¢ Dyrektora szkoty o zauwazonych zagrozeniach i zaist-

niatych wypadkach.

7. Uprawnienia nauczyciela szkoty:

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw dydak-

tycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

10) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, ktére prowadzi;

11) decydowanie o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepdw swoich uczniéw;

12) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich ucznidw i uczniéw innych klas;

13) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

14) wnioskowanie do organéw kierowniczych szkoty o wzbogacenie lub modernizacje warsztatu

pracy przedmiotowej i wychowawczej;

15) prawo do zapewnienia opieki metodycznej mtodym nauczycielom;

16) prawo do zapewnienia opieki zdrowotnej;

17) prawo do proponowania innowacji i tworzenia programow autorskich.

1)

8. Nauczyciel odpowiada:
stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkofe za:
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2)

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespo-
tach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziafa;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

c) zniszczenie lub strate elementdédw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 168.1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wycho-

wawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkéw i zadan

podlega kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

1)
2)
3)
4)

5)

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

przeniesienia nauczyciela;

dtugotrwatej nieobecnosci;

braku efektéw w pracy wychowawczej;

jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu zostanie zgtoszony wniosek o zmiane
nauczyciela wychowawcy i opowie sie za nim w gtosowaniu tajnym 75 % rodzicow uczniéw te-
go oddziatu;

jezeli 90% ucznidw danego oddziatu po uptywie co najmniej 6 miesiecy nauki zgtosi wniosek
0 zmiane nauczyciela wychowawcy.

5. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces

jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw
W hauce;

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym oddziale w celu
ustalenia jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce oraz jednolitych oddziatywan
wychowawczych;

interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, wspdlne analizowanie probleméw;

nadzor nad regularnym uczeszczaniem ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udziela-
nie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia;

zachecanie ucznidow do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

wyrabianie wifasciwych postaw ucznidw i opartych na zasadach zyczliwosci, wspétdziatania
i kolezenstwa;

zapobieganie konfliktom w zespole uczniowskim;

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za fad i porzadek, estetyke, czysto$é¢ na terenie klasy
i szkoty;
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9)

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, wycho-
wawcze i materialnej;

10) uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia uczniéw, wdrazanie do przestrzegania odpowiednich

standardow higieny oraz przestrzegania zasad bhp;

11) utrzymywanie odpowiednich do potrzeb kontaktéw z rodzicami;

12) przygotowywanie i prowadzenie wg zasad ustalonych przez Dyrektora szkoty statych (w termi-

nach okreslonych w WO) oraz doraznych spotkan z rodzicami;

13) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

14) organizowanie imprez klasowych.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

6. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow:

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno — pedago-
gicznej i wszczecie postepowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trud-
nosci / zdolnosci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

zdobycie wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psycho-
logiczno —pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szko-
le;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, pismo wychodzgce
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej i postepach ucznia.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy:

prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, dziennika wychowawcy;

sporzgdzanie opinii o uczniach;

wypisywanie swiadectw promocyjnych i swiadectw ukoniczenia szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zasad ustalania oceny zachowania;

opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej wynikajgcego ze szkolnego programu profi-
laktyczno -wychowawczego;

zapoznawanie ucznidéw i rodzicodw z zasadami klasyfikowania i promowania ucznidw.

8. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z wewnetrznymi dokumentami szkoty okre-

$lajgcymi zasady funkcjonowania ucznia w szkole.

9. Wychowawca ma prawo do:

7)

wspotdziatania z samorzagdem klasy, rodzicami (opiekunami) ucznidéw w realizacji szkolnego
programu i rocznych planéw dziatan wychowawczych;
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8) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy wychowaw-
czej od Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajgcych szkote;

9) opiekuna sposréd doswiadczonych nauczycieli w przypadku objecia po raz pierwszy obowigz-
kow wychowawcy, nauczyciela opiekuna wyznacza Dyrektor szkoty na okres dwdch lat.

10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

10) realizacje celdw wychowawczych w swojej klasie;

11) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow (opiekundéw) wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

12) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub spoteczno-wychowawczej;

13) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
§ 169. Pedagog szkolny wykonuje swoje obowigzki zgodnie z arkuszem czynnosci zatwierdzo-

nym przez Dyrektora szkoty:

1) prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje;

2) bierze udziat w konferencjach dotyczacych zadan ogélnowychowawczych i problemowych
szkoty;

3) bierze udziat w zespotach szkolnych, wychowawczych, opiekuriczych, dydaktycznych (w zalez-
nosci od potrzeb);

4) realizuje wnioski z konferencji analitycznych;

5) informuje nauczycieli o tresci zalecen po badaniach w PPP;

6) wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie wiasciwej realizacji zalecen PPP;

7) udziela rodzicom porad;

8) realizuje indywidualng opieke psychologiczno - pedagogiczng nad uczniami;

9) odwiedza w domu uczniéw korzystajgcych z nauczania indywidualnego (w zaleznosci od po-
trzeb), organizuje fachowg pomoc nauczycielom nauczania indywidualnego;

10) diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych oraz wspierania rozwoju uczniow;

11) zacheca uczniéw zdolnych do rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

12) wspodtpracuje z instytucjami opiekuniczymi i wychowawczymi;

13) Prowadzi zajecia w zakresie profilaktyki i resocjalizacji.

14) otacza opiekg materialng uczniéw z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, losowej;

15) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

16) redaguje sprawozdania z wykonywanej pracy;

17) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.
§ 170. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

3) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
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4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspdtprace z wycho-
wawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi instytu-
cjami pozaszkolnymi;

2. W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcjonowanie zbiorow,

4) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

5) statystyka czytelnicza,

6) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 171. Szkofa zatrudnia specjalistdw i nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej i nauczycieli
specjalistow zgodnie z potrzebami szkoty w danym roku szkolnym okres$lonymi w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty.

§ 172.1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi. Zasade ich zatrudnienia
okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy administracji i obstugi podlegajg przepisom prawa pracy i zarzgdzeniom doty-
czacym tej grupy pracowniczej.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnoSci:

1) troska o bezpieczeAstwo ucznidw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepi-
sow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku grozgcego uczniom niebezpie-
czenstwa, natychmiastowe zgtaszanie tego faktu Dyrektorowi szkoty;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie z przydziatem czynnosci;

3) przestrzeganie regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

4. Szczegobtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Doku-
ment stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 173. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i innych pracownikdow szkoty.

§174.1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: klasowe (oddziatowe), proble-
mowo - zadaniowe, do spraw interwencji kryzysowe;j.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy (oddziatowy) zespét nau-
czycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

3. Zadania klasowych (oddziatowych) zespotéw nauczycielskich:

1) analiza procesu nauczania;

2) podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

3) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w miare potrzeby ustalanie
indywidualnych programow i planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznidw, u ktérych dokonano rozpoznania specy-
ficznych trudnosci edukacyjnych;

whnioskowanie w sprawach wychowawczych;

whnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opie-
kunczych;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpo-
wiednio do dokonanego rozpoznania.

4. Zespoty problemowo - zadaniowe:

zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty;

pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora szkoty;

przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie po-
szczegoblnych zadan.

5. Zespot do spraw interwencji kryzysowej:

w sktad zespotu wchodzga: pedagog, wychowawcy, specjalisci;

do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i usuwanie zrodet kryzysu;

b) tworzenie procedur interwencyjnych zgodnych z ,,Procedurami w sytuacjach kryzysowych”;
c) zbieranie informacji o dostepnej infrastrukturze pomocy;

d) rozpoznanie potrzeb szkoleniowych Rady Pedagogicznej i uczniow;

e) zapewnienie nieprzerwanego funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL XIV
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 175. Szkotfa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

realizacje przez nauczycieli i pozostatych pracownikdw zadan zapisanych w rozdziale XlIII niniej-
szego statutu;

petnienie dyzurow nauczycieli,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i na przedmiotach wymagajgcych
podziatu na grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb

11) uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodédw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsu-
waniem sie po nich;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wy-
cieczkach poza teren szkoty (przepisy dotyczgce wycieczek szkolnych reguluje regulamin wy-
cieczek szkolnych);

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;

19) wyposazenie szkoty w apteczke zaopatrzong w srodki do udzielania pierwszej pomocy;

20) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 176.1. W razie wypadku ucznia zaistniatym na terenie szkoty nauczyciel lub inny pracownik
szkoty, ktory jest swiadkiem wypadku, zawiadamia niezwtocznie Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, szkol-
nego inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

4. Szczegbtowe procedury w razie zaistnienia wypadku w szkole zawarte sg3 w dokumentach:
,Procedury w sytuacjach kryzysowych” i ,Procedura postepowania w przypadku koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej”.

§ 177. Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$é¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowg;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zajeé dydaktycznych w czasie ich trwania oraz sa-
mowolnie oddalac sie z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca klasy
a w przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode dyrektora.

4) w przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawie-
dliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), infor-
mujgcego o przyczynie nieobecnosci;

5) w przypadku uczniow petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych uczniow
jednakze potwierdzone podpisem rodzica;
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6) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opusz-
czonych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesiaca;

7) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

8) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

9) wychowawca ma prawo odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawie-
dliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1);

10) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;

11) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (lo-
sowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna);

12) o zwolnieniu ucznia wychowawca powiadamia innych nauczycieli i dyrektora;

13) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opie-
kg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora;

14) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw(do 10
dnia kolejnego miesigca).

15) wszystkie usprawiedliwienia znajdujg sie w zeszycie korespondencji ucznia;

16) dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki;

17) dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wtozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin za-
je¢ dydaktycznych;

18) dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne
zawiadomienie do rodzicow z informacjg, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedli-
wienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw;

19) dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolej-
nych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna procedure skreslenia
ucznia z listy ucznidow;

20) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 178.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 179. Wszelkie zajecia organizowane przez szkote muszg zapewniac ich uczestnikom wymaga-
ne prawem warunki bezpieczenistwa i higieny.

ROZDZIAL XV
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1)
2)

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 180. 1. Ocenianiu podlegaja :

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz rea-
lizowanych w szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-

cieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecz-

nego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

§ 181. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
robi dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej.

§ 182. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, we-
dtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 183. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe posta-
wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 184. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena kon-
cowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zrdznicowany po-
ziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;

§ 185. Jawnosc¢ oceny:
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program nauczania

w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow (prawnych opieku-

néw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z rea-
lizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wglagdu do ocenionych prac pisemnych oraz dokumentacji do-
tyczacej egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Wymienione w ust. 2 informacje umieszczone sg w poszczegdlnych pracowniach przedmio-
towych.
4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicédw (prawnych opiekundw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgla-

du. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnic.

§ 186. Warunki i tryb uzyskiwania wglagdu do dokumentacji dotyczgcej egzamindw klasyfikacyj-
nych i poprawkowych:

1) wglad odbywa sie na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna),

2) udostepnianie dokumentacji odbywa sie na terenie szkoty, w obecnosci dyrektora szkoty
w terminie wczesniej uzgodnionym z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 187. Wglad do ocenionych prac pisemnych:

1) nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu oceniong prace pisemng wraz z uzasadnieniem oce-
ny podczas zajeé edukacyjnych wciggu 2 tygodni od momentu napisania pracy;

2) nauczyciel na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) przekazuje rodzicowi (prawnemu opieku-
nowi) ucznia do wgladu prace pisemng wraz z uzasadnieniem na najblizszym spotkaniu z rodzi-
cami; udostepnienie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu;
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3)

1)

2)

3)

oryginaty pisemnych prac ucznidw przechowywane sg przez caty okres nauki ucznia w szkole z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych; rodzic (prawny opiekun) ma prawo zazgdac
kserokopii pracy lub wykonac jej zdjecie.

§ 188. Wglad do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

wgladu do innej dokumentacji dotyczgcej oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia umozliwia
nauczyciel przedmiotu, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty,

wglad do dokumentacji dotyczacej oceniania zachowania ucznia umozliwia wychowawca od-
dziatu lub dyrektor szkoty,

wglad odbywa sie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych innych uczniéw.

§ 189. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne sréddroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujacej

skali, znastepujgcymi skrotami literowymi:

stopien celujgcy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db;
stopien dostateczny -3 - dst;
stopien dopuszczajacy -2 - dop;
stopien niedostateczny -1 - ndst.

1a. W ocenianiu biezgcym stosuje sie ponadto oceny:
6- majgcag wartos¢ w obliczaniu $redniej 5,75,
5+ majgcg wartos¢ w obliczaniu $redniej 5,5,
5- majgcg wartos¢ w obliczaniu $redniej 4,75,
4+ majacy wartos$é w obliczaniu sredniej 4,5,
4- majgcg wartos¢ w obliczaniu sredniej 3,75.
3+ majgcq wartos¢ w obliczaniu sredniej 3,5,
3- majgcg wartos¢ w obliczaniu sredniej 2,75,
2+ majgcq wartos¢ w obliczaniu Sredniej 2,5,
2- majgcg wartos¢ w obliczaniu sredniej 1,75.
2. Mozna uzywacé znaku (-) dla zaznaczenia zgtoszonego przez ucznia nieprzygotowania.
3. Mozna uzywa¢é znaku (+) dla zaznaczenia pracy ucznia na lekgji.
4. Usuniety.
5. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfika-

cyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug

harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji

Z nimi.

7. Kazda ocena musi by¢ umotywowana zgodnie z kryteriami zawartymi w Wymaganiach Edu-

kacyjnych:

1)
2)

w recenzji pod praca stylistyczng;
w postaci punktacji do kazdego sprawdzianu czy testu;
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3) w przypadku odpowiedzi ustnej i ¢wiczen praktycznych, pracy z tekstem, pracy z mapg, opra-
cowania, prezentacji tematu, referatu, tworczego rozwigzywania problemoéw, pracy i aktywno-
$ci na lekcji, pracy domowej, prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji; nauczyciel moze za-
stosowac pisemne uzasadnienie.

8. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) klaséwka (sprawdzian, test, praca klasowa) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnoto-
wany w dzienniku elektronicznym;

b) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

2) odpowiedzZ ustna;

3) <¢wiczenia praktyczne, rozwigzywanie zadan;

4) praca z tekstem, praca z mapg;

5) opracowanie, prezentacja tematu, referat, twdorcze rozwigzywanie problemoéw, projekt eduka-
cyjny;

6) pracaiaktywnos¢ na lekcji;

7) praca domowa, prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

9. Wagi przypisywane poszczegdlnym formom pracy ucznia:
Forma Waga
Klasdwka (sprawdzian diagnostyczny, test, praca klasowa), projekt edukacyjny 7

Praca z tekstem, sprawdzian z lektury;

Kartkéwka, odpowiedz ustna, éwiczenia praktyczne, rozwigzywanie zadan, praca z mapg

N| &~ W0

Zadania domowe, aktywnos¢, opracowanie tematu, referat

10. Wzér obliczania oceny srddrocznej i roczne;j:

I e + S;Wy + 5 Wy
L=

Wy + Wy +- +W,

gdzie s, to ocena roczna ($rédroczna)

s; to ocena z wagi w;

s, to ocena z wagi w,

11. Przy ustalaniu oceny rocznej brane sg pod uwage oceny czgstkowe z catego roku szkolne-
go.

12. Ocene srédroczng i roczng okresla sie z wyliczonej Sredniej na podstawie ponizszego ze-
stawienia:

S0 <1,6 | Niedostateczny
1,6 < SO < 2,5 | Dopuszczajacy
2,5 <S0 < 3,5 | Dostateczny
3,5<50< 4,5 | Dobry
4,5<S0<5,5 | Bardzo dobry
$025,5 Celujacy
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12a. Uzyskana wedtug punktu 12 ocena nie jest oceng ostateczng lecz podstawg dla nauczycie-
la do wystawienia oceny ostatecznej z uwzglednieniem indywidualizacji proceséow dydaktycz-
nych i wymagan edukacyjnych dla ucznia.

13. Nauczyciel przedmiotu ma prawo podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktéry osiggnat wysoki wy-

nik w konkursie przedmiotowym na etapie przynajmniej regionalnym.

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

14. Struktura Wymagan Edukacyjnych:

ocenianie formy aktywnosci ucznia wraz z okresleniem tych form (nauczyciel wybiera przy-
najmniej trzy formy oceniania o réznych wagach zapisanych w ustepie 8 i 9; nie dotyczy nau-
czyciela wychowania fizycznego, ktoéry stosuje zapis z § 192;

kryteria waznosci ocen (wagi);

wymagania na poszczegdlng ocene;

dodatkowa prace z uczniem zdolnym i z trudnosciami w nauce;

warunki i tryb podwyzszania ocen czastkowych.

§ 189a. Tryb oceniania w sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania.

Nauczyciel wskazuje uczniom, ktére zadania realizowane podczas pracy zdalnej bedg oceniane.
Nauczyciel kazdorazowo ustala wage przypisang do poszczegdlnych zadan i przekazuje te in-
formacje uczniom. Nie wykorzystuje sie wagi 7.

Uczen ma prawo poprosié¢ nauczyciela o dodatkowe wyjasnienia do zadan.

Ocene niedostateczng wystawia sie uczniowi, ktéry po dwukrotnym upomnieniu nie przestat
wskazanych przez nauczyciela zadan.

Sprawdzenie wiedzy ucznidw zdobytej podczas pracy zdalnej nastgpi po powrocie uczniéw do
szkoty zgodnie z zasadami zapisanymi w paragrafie 190.

Wszystkie oceny wystawione podczas zdalnego nauczania beda uwzgledniane przy ustaleniu
oceny srddrocznej roczne;j.

§ 190. Ocenianie srodroczne.

. Ocena biezaca.

biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane sys-
tematycznie;

uczen powinien zostac oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmio-
tu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje uczniowi wskazéowki, w jaki sposdb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac
jego wysitek w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji ), trwajaca do pietnastu minut;

nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene : za odpowiedzi ustne, krotsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania , prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.
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1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych (sprawdzian diagnostyczny, test,
praca klasowa). Uczern ma obowigzek przystgpi¢ do wszystkich przewidzianych przez nauczycie-
la pisemnych prac klasowych; ta forma jest obligatoryjna — co najmniej jedna w pétroczu; pi-
semne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lek-
cyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

2) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wy-
przedzeniem;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwodch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg; jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

4) uczen, ktory opuscit pisemng prace klasowg, musi jg napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcac procesu nauczania
pozostatych ucznidw; uczniowi, ktéry nie przystgpit do pisemnej pracy klasowej w wyznaczo-
nym przez nauczyciela dodatkowym terminie nauczyciel ma prawo obnizyé ocene $rdédroczng
(roczng) jesli stwierdzi, ze uczen uchyla sie od jej napisania; zmiana terminu pracy klasowej
(odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 2) i pkt. 3);

5) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalo-

nym dniu;

6) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
96% - 100% - stopien celujacy
85% - 95% - stopien bardzo dobry
70% - 84% - stopien dobry
50% - 69% - stopien dostateczny
35% - 49% - stopien dopuszczajacy
0% - 34% - stopien niedostateczny.

§ 191. Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.

1. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 192.1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwo-
jowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

2. Wyjatek stanowig przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania.
Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotdéw nauczanych w zakresie rozszerzonym w danym oddziale, Dyrektor
proponuje rezygnacje z wybranego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym.

3. Uczen, ktéremu umozliwiono rezygnacje z przedmiotu rozszerzonego, musi realizowaé mi-
nimum dwa przedmioty w zakresie rozszerzonym.
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4. Uczniowi, ktéremu umozliwiono rezygnacje z przedmiotu rozszerzonego nauczyciele przedmio-
téw rozszerzonych indywidualizujg tempo pracy oraz dzieli materiat na mniejsze partie.

§ 193. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy bra¢ wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypad-
ku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosc
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 194.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego lub wyko-
nywania okres$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ustepie 1. jest obowigzany byé obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony(a)”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. Warunki i tryb podwyzszania ocen czastkowych ustala nauczyciel przedmiotu w Przedmio-
towych Zasadach Oceniania.

§ 195. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza:

7) | podtrocze- trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia;
8) |l pétrocze - trwa od 1 lutego do konca zajec szkolnych w danym roku.

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie sroédroczne przeprowadza sie na koniec | poétrocza, a roczne na koniec Il pét-
rocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczal-
ne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
potrocza.

5. Na dwa tygodnie przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego srddrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (praw-
nych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srédrocznej) ocenie niedo-
statecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.
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§ 196. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 194 pkt. 5 Statutu Szkoty).

2. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pi-
semnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewi-
dywanych ocenach rocznych.

4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2. pkt 1) i 2), a nauczyciel przed-
miotu spetnienie wymogdéw ust. 2. pkt 3), 4) i 5).

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2., nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w ustepie 2. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej od-
rzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatko-
wego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wy-

nikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 197.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa za-
wartymi w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo oswiatowe i rozporzgdzeniu MEN w spra-
wie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotfach publicznych.

§ 198.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa zawar-
tymi w Ustawie o systemie oswiaty i rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 199.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa zawartymi w Ustawie o systemie oswiaty i rozporzadzeniu MEN w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 200. Ocena zachowania.

2. Kryteria oceny zachowania oraz wskazniki ich realizacji ustala Rada Pedagogiczna.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:

1) warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz wskaznikach realizacji kryteriéw,
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

wzorowe -wWz.;
bardzo dobre - bdb.;
dobre -db.;
poprawne - popr.;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-
nych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

8. Warunki, tryb i sktad komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania okreslajg przepisy zawar-
te w Ustawie o systemie oswiaty i rozporzagdzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 201. Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Ocene zachowania danego ucznia ustala wychowawca uwzgledniajgc:

1) kryteria ocen zachowania;

2) samooceng ucznia;

3) ocene ucznidow danego oddziatu;

4) usredniong ocene nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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2. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada

klasyfikacyjna.

3. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny naganne;.
4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku

zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nie-

znanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§ 202. Kryteria i zasady oceniania zachowania.

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania i wskazniki ich realizacji:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie na zajecia obowigzkowe (nieobecnosci usprawiedliwione
>15%),

b) systematyczne uczeszczanie na wybrane zajecia dodatkowe (obecnosci > 75%),

¢) wykazywanie wtasciwego stosunku do nauczanych przedmiotdw,

d) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) podporzadkowywanie sie wewnatrzszkolnemu prawu,

b) podporzadkowanie sie ustaleniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samo-
rzagdu Uczniowskiego,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych,

b) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

¢) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, projektach,

d) okazywanie szacunku symbolom szkoty,

e) uczestniczenie w przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje i organizacje pozasz-
kolne wspotpracujace ze szkotg,

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

a) nie pali,

b) nie pije,

¢) nie uzywa srodkéw odurzajgcych,

d) troszczenie sie o mienie szkolne,

e) przestrzeganie zasad bhp,

f) ubieranie sie zgodne z przyjetymi w szkole zasadami,

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) nie wchodzenie w konflikt z prawem,

b) punktualnos¢,

¢) zachowywanie sie na wycieczkach, imprezach zgodnie z ich regulaminem,

d) cechowanie sie wysoka kulturg osobistg,

okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku dorostym,

b) okazywanie szacunku kolegom,
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c) szanowanie godnosci osobistej, poglagddow i przekonan innych ludzi,

d) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy.

2. Za zrealizowanie kazdego wskaznika uczen dostaje 1 punkt (maksymalnie 26).
3. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej tabeli:

Od | Do | Ocena

24 | 26 | Wzorowe

21 | 23 | Bardzo dobre
16 | 20 | Dobre

11 | 15 | Poprawne

6 | 10 | Nieodpowiednie

0O |5 | Naganne

4. Ustalong ocene zachowania zmienia sie biorgc pod uwage ilos¢ nieusprawiedliwionych nie-
obecnosci odejmujgc od uzyskanych przez ucznia punktéw wynikajgcych z realizacji wskaznikow
nastepujgca ilos¢ punktow:

ilos¢ godzin ilos¢
nieusprawiedliwionych | punktéw ujemnych
do 4 0
5-8 -2
9-12 -4
13-20 -6
21-30 -8
powyzej 31 -10

5. Uczen, ktéry przekroczy limit 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene naganng
bez wzgledu na ilos¢ punktéw wynikajgcych z realizacji wskaznikow.

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wysta-
wi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

7. Wszystkie uwagi dotyczgce ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku wychowawcy.

§ 203.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyz-
sze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen moze byé promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostatecznag
raz w cyklu ksztatcenia za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne oce-
ny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oce-
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ny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej.

6. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oce-
ne zachowania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdod ustanowio-
nych przez kuratora oswiaty i prezesa rady ministréw po zaopiniowaniu przez samorzad Uczniow-
ski.

§ 204. Swiadectwa szkolne.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zalez-
nie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

3. Absolwent szkoty otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty. Absolwent przystepujacy bez-
posrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku ztozenia tego eg-
zaminu - $wiadectwo dojrzatosci wydawane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, a w przypad-
ku nieztozenia egzaminu dojrzatosci - informacje o uzyskanych wynikach.

4. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggnie-
cia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty oraz osiggniecia w dziedzinie wolontariatu
zgodnie z § 113.

5. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy maturalnej ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofa.

ROZDZIAL XVI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 205. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
w zakresie ramowego planu nauczania;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie
jego godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, w szczegdlnych przypadkach losowych;

4) opieki zdrowotnej,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywa-
niu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz oceniania, klasyfikowania i promowania zgod-
nie z aktualnym WO;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organy szkoty w WO;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela i kolegéw w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

13) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim, w organizacjach ucz-
niowskich na terenie szkoty, ale za zgoda Dyrektora i wychowawcy;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami;

15) uzyskania informacji z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

§ 206.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdzg, ze zostaty naruszone
prawa ucznia, mogg wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od po-
wziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 30 dni i decyzje przekazuje
w formie pisemnej wnioskodawcy.

4. W przypadku niesatysfakcjonujgcej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo
odwotac sie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 207. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, a w szczegdlno-

Sci:

a) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke;

b) punktualnie przychodzi¢ do szkoty;

c) rzetelnie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

d) systematycznie przygotowywac sie do zajeé¢ szkolnych;

e) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach szkolnych;

f) uczestniczyé we wszystkich uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote

i w tych, w ktdrych szkota uczestniczy;

g) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminu maturalnego zatozy¢ stréj galowy

h) w przypadku nieobecnosci dostarczy¢ usprawiedliwienie rodzicéw w ciggu 7 dni od powrotu

do szkoty;

i) prosbe o zwolnienie z lekcji poprzec¢ pisemnym potwierdzeniem rodzicow;

j) przestrzegac regulaminu biblioteki oraz regulaminéw poszczegdlnych pracowni;
2) przestrzegad zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracow-
nikdw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny;

b) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

c) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nau-

czycieli, Samorzgdu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego;
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3)

4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

d) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

e) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

f) szanowad poglady i przekonania innych ludzi;

g) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

h) przestrzega¢ zasady zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobi-
stych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powie-
rzajgcego;

i) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

j) dbaé o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet.

odpowiadad za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo, a gtdwnie:

a) byc¢ czystym i schludnym, przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

b) przebywac podczas przerw w klasie za zgodg nauczyciela;

c) przebywad na terenie sal zajeé tylko w obecnosci nauczyciela;

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) by¢ odpowiedzialnym za przydzielone miejsce w klasie;

b) zgtasza¢ nauczycielom zauwazone przypadki niszczenia mienia szkolnego przez kolegéw;

c) naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode;

§ 208. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziata-

niu;

whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz opuszczaé terenu szkoty

W czasie przerw;

spozywac positkdw i napojoéw w czasie zajec¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i zgody

wszystkich zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych, chyba ze nauczyciel nakaze ich

uzycia do celéw dydaktycznych; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane s3 za posred-

nictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych oséb do szkoty.

ROZDZIAL XVII
SYSTEM NAGROD | KAR

§ 209.1. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane uczniom lub zespotom uczniowskim za:
rzetelna nauke;

wzorowg frekwencje;

prace spoteczng w tym wolontariat;

wysokie miejsce w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

inne osiggniecia;

2. Rodzaje nagrod:
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1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) premia za wyniki w nauce;

5) nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

3. Szkofa informuje ucznidw o przyznanej nagrodzie.

4. Uczen ma prawo odwotaé sie od nagrody do dyrektora szkoty, na pismie w ciggu trzech dni
od daty poinformowania go o jej udzieleniu; dyrektor ma obowigzek w ciggu tygodnia przedstawic
whiosek Radzie Pedagogicznej do ponownego rozpatrzenia; po otrzymaniu uchwaty Rady Pedago-
gicznej dyrektor podejmuje ostateczna decyzje.

§ 210.1. Kary stosowane sg wobec uczniéw za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw wewnetrznych;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

3) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty wobec innych uczniéw,

4) pismo do rodzicéw,

3. Szkota informuje ucznidéw o zastosowanej karze.

4. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychcza-
sowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinie-
nia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8. Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku) jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej;

9. Uczen ma prawo odwotaé sie od kary do dyrektora szkoty, na piSmie w ciggu trzech dni od
daty poinformowania go o jej udzieleniu; dyrektor ma obowigzek w ciggu tygodnia przedstawic
whniosek Radzie Pedagogicznej do ponownego rozpatrzenia; po otrzymaniu uchwaty Rady Pedago-
gicznej dyrektor podejmuje ostateczna decyzje.

§ 211.1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowac wniosek do Dyrektora szkoty o skreslenie
ucznia z listy ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-

nych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
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3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza-
nie godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkéow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) naruszenie limitu godzin nieusprawiedliwionych zgodnie z § 176 punkt 19);

14) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty.

4. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;

§ 212. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan Swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor nie-
zwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wycho-
wawca klasy, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zo-
bowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zasto-
sowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regu-
laminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzy-
skania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku ucznia niepetnoletniego Dyrektor przekazuje decyzje rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.
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9. W przypadku petnoletniosci ucznia, opréocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi lub (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14
dni od jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonal-
nosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA.

ROZDZIAL XVIII
UDZIAL UCZNIOW W ZAJECIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 213. Szkota zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-
kowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
2. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy i prowadzacy te zajecia.
3. Nauczyciel organizujgcy wycieczke, biwak lub rajd jest odpowiedzialny za:
1) przygotowanie dokumentacji wycieczki zatwierdzonej przez Dyrektora (karty wycieczki);
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) wiasciwy dobdr programu wycieczki, ktéry powinien byé dostosowany do wieku, zaintereso-
wan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej;
4) posiadanie zgody rodzicdw ucznidéw na udziat w wycieczce;
5) omodwienie z uczestnikami celu, trasy, zwiedzanych obiektéw i regulaminu wycieczki;
6) dodatkowe ubezpieczenie uczestnikdw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku
wycieczki zagraniczne;.
4. Szkolna dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana ze Srodkéw
pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:
1) z odptatnosci ucznidw biorgcych w niej udziat;
2) ze srodkdw Samorzadu Uczniowskiego;
3) ze srodkdw wypracowanych przez uczniéw;
4) ze Srodkéw przekazanych przez Rade Rodzicow;
5) dotacji otrzymanych w ramach konkurséw grantowych organizowanych przez instytucje pro-
wadzgace dziatalnosé na rzecz o$wiaty i wychowania
5. Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponoszg kosztéw przejazdu zakwaterowa-
nia i wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa sie ze srodkow o ktdrych mowa w ust. 4.
6. Szczegotowe zasady obowigzujgce podczas wycieczek klasowych i szkolnych okreslone sg
w Regulamin Organizowania Wycieczek Szkolnych

ROZDZIAL XIX
REKRUTACIJA DO SZKOtY

§ 214.1. W szkole dziata Komisja ds. naboru i rekrutacji. Dyrektor corocznie wyznacza nauczy-
cieli do pracy w komisji.
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2. Do zadan Komisji nalezy planowanie dziatan promujgcych szkofe.

3. Komisja ma prawo przydziela¢ promujgce szkote dziatania wszystkim nauczycielom.

4. Sposrod cztonkdw Komisja ds. naboru i rekrutacji dyrektor tworzy trzyosobowg komisje re-
krutacyjna.

§ 215. Przy rekrutacji komisja rekrutacyjna kieruje sie przepisami ustawy Prawo oswiatowe
oraz rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek
osSwiatowych.

§ 216. Przy rekrutacji szkota stosuje terminarz ogtoszony przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 217. Uczniowie klas pierwszych wraz z wnioskiem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru jezyka obcego, ktérego chcg uczyc sie jako jezyka wiodacego.

§ 218. Warunki i tryb przechodzenia ucznidw do Szkoty z innych typdow szkét regulujg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL XX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 219. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) sSlubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

5) wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

6) Swieto Patrona Szkoty;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) Dzien Sportu;

9) zakoniczenie roku szkolnego.
§ 220.1. W uroczystosciach oficjalnych szkolnych i gminnych bierze udziat poczet sztandarowy.
2. Hymn szkoty $piewany jest podczas:

1) inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;

2) Slubowania klas pierwszych;

3) innych uroczystosci oficjalnych.

3. Szkota umieszcza logo na dokumentach dotyczacych ucznidow Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie.

§ 221. Odswietny stroj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach dojrza-
tosci.

§ 222. Stuchacze Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych mogg bra¢ udziat w imprezach
szkolnych organizowanych przez mtodziez Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Witadystawa Jagietty
w Odolanowie. Wéwczas zobowigzani sg przestrzegac¢ tradycji i zasad funkcjonowania Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Wiadystawa Jagietty.
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ROZDZIAL XXI

KLASY PONADGIMNAZJALNE

§ 223. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022r. funkcjonujg w szkole klasy trzy-
letniego liceum dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli gimnazjum.

§ 224. Uczniowie klas ponadgimnazjalnych korzystajg ze wszystkich obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia.

§ 225. Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okre$lone w podstawie programowej dla trzy-
letniego liceum ogdlnoksztatcgcego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny.

§ 226. Do ucznidw klas ponadgimnazjalnych majg zastosowanie przepisy niniejszego statutu.

§ 227. Uczniowie klas ponadgimnazjalnych wchodzg w sktad Samorzgdu Uczniowskiego szkoty

§ 228. Rodzice uczniéw klas ponadgimnazjalnych wchodzg w sktad Rady Rodzicow.

§ 229. Dokumentacja pedagogiczna klas ponadgimnazjalnych jest prowadzona i przechowywa-
na na dotychczasowych zasadach do zakorniczenia ksztatcenia w tych klasach.

ROZDZIAL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 230. Gospodarka finansowa Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Wtadystawa Jagietty w Odolano-
wie prowadzona jest w ramach gospodarki finansowej Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Odola-
nowie.

§ 231. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 232. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi re-
jestr wszystkich pieczeci.

§ 233. Szczegodtowe przepisy zawarte s3 w odpowiednich regulaminach, procedurach.

§ 234. Statut szkoty oraz szczegétowe wymagania na oceny z poszczegdlnych przedmiotow sg
do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 235. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotycza-
ce tych spraw odrebne przepisy.

§ 236. Do postanowien statutu majg obowigzek stosowac sie wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej.

§ 237. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ pro-
wadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$é¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni
od dnia doreczenia projektu uchwaty.
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5. Rada Pedagogiczna uchwatg zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu po trzech zmianach do statutu.

6. Tekst jednolity statutu wprowadza sie obwieszczeniem Dyrektora szkoty.

7. Tekst jednolity dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz umieszczony
na stronie szkoty.

Statut Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Wtadystawa Jagietty w Odolanowie zostat uchwalony
uchwatq Rady Pedagogicznej nr 7/2019/2020 z dnia 21 listopada 2019 r. wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Odolanowie nadany uchwatq
nr XXXI1l/249/13 Rady Gminy i Miasta Odolandw z 19 kwietnia 2013 r. w sprawie utworzenia od
dnia 1 wrzesnia 2013 Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcqgcych w Odolanowie i nadania mu statutu z pdz-
niejszymi zmianami.
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